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This joint ETUC-ETUI publication takes stock of the 40-years history of
the European Trade Union Confederation. On the basis of numerous
unpublished documents, this book tells the story of the challenges,
successes and failures of the ETUC over these fourty years. It
combines a scientific and historical approach with a political one, the
aim being to "reveal a rationale for action, a sense of coherence, and to
identify the guiding principle that has characterised the - sometimes
fraught - history of the ETUC".



Fare rete in edilizia per costruire e
ristrutturare.

Un nuovo modello di business per le
imprese artigiane

a cura di Enrico Cacino et al.

FrancoAngeli

Il comparto edile artigiano del nostro Paese € oggi messo a dura prova su diversi
fronti: la crisi economica che dal 2007 ha investito il mondo globalizzato con
pesanti ricadute sul settore dell'edilizia; le modifiche richieste dall'introduzione
di nuove normative cogenti (certificazioni energetiche e ambientali); i
cambiamenti in atto nei clienti/consumatori che sono sempre piu attenti ai
principi di eco-sostenibilita; la volonta delle istituzioni e dell'opinione pubblica
di promuovere comportamenti piu attenti alla responsabilita sociale (sia verso
le persone, sia verso I'ambiente).

Serve un nuovo modello di business per il settore, piu efficiente e replicabile,
destinato sia alle singole imprese che alle aggregazioni e alle reti. Questa
pubblicazione incoraggia le imprese artigiane ad adottare modelli, standard e
protocolli, da un lato, per stare sul mercato qualificando il proprio servizio a
ogni livello e, dall'altro, per dotarsi e dotare tutto il comparto di nuovi elementi
di competitivita: costruttivi, organizzativi, di marketing, di comunicazione, di
reputazione presso le istituzioni e I'opinione pubblica.

Dalla codifica delle tecniche costruttive della tradizione veneta alla definizione
delle procedure che garantiscono comfort abitativo e valore economico
dell'immobile nel tempo; dall'individuazione degli strumenti per la gestione lean
del cantiere alla definizione degli standard abitativi e funzionali di riferimento
per l'attivita di ristrutturazione: il modello proposto unisce esecuzione
artigianale e organizzazione industriale, qualificando il ruolo delle reti tra
imprese del settore per la specializzazione nella ristrutturazione, oggi area di
sviluppo fondamentale per la sopravvivenza e l'innovazione del comparto edile.



L'uomo vale perché lavora

Primo Mazzolari

L’uomo vale Primo Mazzolari
perché lavora

a cura di Bruno Bignami 2 0 1 4

FLACHLAVORO

Il libro raccoglie testi noti e pagine inedite e suggerisce al lettore un
percorso che parte dai problemi del lavoro, della responsabilita verso
la terra e del diritto di emigrare per giungere ai temi della
disoccupazione come grave forma di esclusione sociale, della presenza
cristiana nel sociale e del sindacalismo come «impegno senza limite».
Vi figurano inoltre i discorsi del Primo maggio, che don Mazzolari
celebro fin dall’inizio della sua missione pastorale.

I messaggio abbraccia l'arco di due decenni, fino al secondo
dopoguerra, ma sembra riferirsi ai nostri giorni.

«L’'uomo vale perché lavora... Non c’eé pane che basti, non c’e denaro
che paghi il lavoro dell'uomo, come non basta parlare di solidarieta, di
benevolenza umana, di ragione sociale per dare un fondamento alla
mia devozione verso gli altri».
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Come reagire allaviolenza di genere e sui minori
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Presentazione

di Stefania Gi:

Questa pubblicazione rappresenta un significativo passo per sostituire
la retorica di genere con una solida cultura dei diritti dei valori
dell'uguaglianza e del rispetto della dignita della persona umana.

Essa € un utile strumento attraverso cui esercitare quei compiti
informativi educativi e preventivi che siano di indirizzo e di controllo
per un fenomeno cosi brutale e inaccettabile.

Non dobbiamo avere nessun tentennamento nel condannarlo.

dalla Presentazione di Stefania Giannini
Ministero dell'Istruzione, Universita e Ricerca



Social developments in the
European Union 2013

David Natali
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The European Union has gone through a crucial period marked by growing anti-
EU sentiments and the difficult implementation of its largely renewed socio-
economic governance. After years of in-depth innovations and the hope of
reinvigorating the E(M)U social dimension, European institutions have engaged
in a lively debate on how to exit the recession and relaunch the integration
project. While most Member States have continued to pursue punitive austerity
programmes — at a time when 27 million Europeans are unemployed and a
quarter of the EU population is at risk of poverty - most stakeholders (namely
the trade union movement) and policymakers agree on the need for an EU-
driven growth strategy.

This 2013 edition of Social developments in the European Union provides key
insights from analysts and scholars. Through the critical assessment of the EU
economic governance of the last few years, contributors have set guidelines for a
reinforced EU social protection and investment plan. The proposals for a pan-
European unemployment insurance scheme and an EU minimum income
scheme are analysed together with a renewed focus on the gender dimension of
European social policies. Beyond economic and social governance, this volume
critically reviews national reforms of labour market policies. While the state of
the European economy is still gloomy, the institutional and policy reforms
proposed here represent an opportunity to unveil a new path for Europe.



